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 2023مارس   15يسري من تاريخ 

 

 الشروط والأحكام  -قرض على الراتب  
 

العامإ التي تحكم الحسااابال ل ا الب، و  المتضاام،إ  ي الش الشاار   بما ر يتعار. معكا  تحكم الش الشاار    ايحكام  مي    لى الشاار  بالإضااا إ   -1
 ر. على الراتب  ي ب،   بي الت اري )»الب، «(   قمعاملال ال

 
  يخضا  م،    تساكيلال القر. على الراتب متاحإ للعملا  اي را  اللين يتم تح ي  ر اتبكم على حسااباتكم ل ا الب،  من  ي  كإ عم  معتم م من الب، 2

 الخ مإ لشر     حكام الب،   م ا قته   
 
 ي مًا(    30استلام الراتب ) ترم التسكيلال ر تزي  عن   يتم تس يإ التسكيلال بالكام  ع،  3
 
   يلتزم العمي  بالحفاظ على تح ي  راتبه  لى الب، و  يتعك  بع م تح يله  لى  ي ب،     مؤسسإ ماليإ   ن م ا قإ خ يإ من الب،    4
 
الشااكر    ن ،فس   يتم اسااتر ا  المبلا المح   من الراتب الم   م مق مًا بالكام  ع،  اسااتلام راتب العمي   ي الحسااابو بشاار   ر يت ا ز الي م ايخير م5

 تاريخ الراتب  ي الشكر التالي   
 
سااا م  ي  ر م الب،     على م ا  الب،  الإلكتر ،ي(   ن اعتبار6 للمبلا      يفر. الب،  رسااا م معال إ )  ا ما تم الإخ ار بهو ت ضااايحه  ي      الري

 المسح ب    م م تق يم الخ مإ   
 
 لقر. على الراتب  ي حساب تح ي  الراتب الخاص به م  احتساب رس م المعال إ     يف . العمي  الب،  بتح ي  مبلا يعا   ايمإ مبلا ا7
 
و عا م      الراتاب و  لخ( بعا  ا،تكاا     ا،خفاا. الحا  ارمتماا،ي للراتابمساااااتحا مقاابا  حا  القر. على الراتاب )بساااااباب عا م كفااياإ ايم ا  و  مبلا   ي     8

سااا م  ي  ر م الب،     على م ا  الب،   )   يإ  قاً لإ را ال الساااحب على المكشااا   العاصااالاحيإ الح      ا ما تم الإخ ار بهو ت ضااايحه  ي      الري
    (الإلكتر ،ي

 
لإخ ار بهو    سااايؤ ي  ي اساااتخ ام يزي  عن ح  القر. على الراتب  لى تراكم الفام م التقلي يإ   قاً لل،ظام العا ي للساااحب على المكشااا   )  ا ما تم ا9

س م   ي  ر م الب،     على م ا  الب،  الإلكتر ،ي(   ت ضيحه  ي      الري
 

ح  غير    يف . العمي  الب،  بالخصام من حساابه مبلااً يساا ي مبلا القر. على الراتب المساتخ م على امتمان الراتب الخاص به  ت،تكي صالاحيإ  ي  10
 تاريخ ا،تكا  الصلاحيإمستخ م ع،  تاريخ استلام الراتب   

 
  صاااالحًا للاساااتفا م من الخ مإ لمرم  اح م  ق     لا كان العمي  يرغب  ي ارساااتفا م من الخ مإ يك ر من مرم ي ب عليه تق يم  : يك ن  لب العمي-  11

  لب  ي ك  مرم على ح م 
 

ته ايخرا بما  ي   يف . العمي  الب،   ي ساحب المبلا المساتحاو بالإضاا إ  لى  مي  المصااري   رسا م الخ مإ من حساابه ال اري     ي من حساابا12
 لل  على سبي  الم ا  ر الحصر الحسابال ال اريإ  حسابال الت  ير بأي عملإ   ن الر  م  لى العمي     الحص   على م ا قته   

 
ق، ال المصاار يإ    يمكن للعمي  ارسااتفا م من التسااكيلال من خلا  ت بيا ب،   بي الت اري على الم باي   يعتبر تلقي  لب العمي  من خلا   ي من ال13

 خاضعاً لقب له للشر    ايحكام  م ا قته الخ يإ عليكا   
 

% من صااا ي راتبه  ي الراتب بع  ساا ا   ي التزامال  خرا من مبلا الراتب المقي   90  يم،  الب،  خ مإ القر. على الراتب للعمي  بمبلا ر يت ا ز  14
ت ا ز المبلا اللي تم الإخ ار بهو ت ضااايحه  ي  ر م الب،    ي حالإ       ي  رل سااالبي م    ي حساااابه ل ا الب،  م  مراعام الح  اياصاااى اللي ر ي

ساقا  ح  تخفي.وخصام مبلا الراتب المضاا   لى حسااب العمي   ي  ي شاكر بع  تاريخ الم ا قإ على التساكيلالو يمكن للب،  تخفي. مبلا التساكيلال     
 عمي    التسكيلال كخيار   ن تق يم  شعار مسبا لل

 
خصاام    عملإ القر. على الراتب اي ال رام الإماراتيو  بالتالي ر يمكن اب    لب الحصاا   على التسااكيلال بأي عملإ  خراو م   ،ه ي  ز للب،   15

الا المبلا  لى ال رام     مي  حق اه  مساتحقاته المتعلقإ بحسااب التساكيلالو من  ي من حساابال العمي  )ال اريإو الت  ير( بأي عملإو شاري إ  ن يتم تح ي 
 بالسعر الحالي   ي  ال السحب   

 
ي   ي   ي  ز للب،  تع ي  الش الشار   بما  ي لل  تع ي  الرسا م  ي  ي  ال   ن الر  م  لى العمي و  م  لل و ي ب الإخ ار ب و عر. الا التع 16

  ر م الب،   الم ا  الإلكتر ن للب،    
 

إ حساااب التسااكيلال  يلتزم العمي  بتق يم الضاامان  لى    يحا للب،   لب  ي ضاامان رخر بالإضااا إ  لى راتب العمي  المح    لى الب، و لم،  حا تا ي17
 الب،   ي  ي  ال حتى بع  م،حه التسكيلال   
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 ع ا اضااميإ     ر يعتبر تأ ي  الب،     تأخيرش     تاحإ ال ال للعمي  لتسا يإ حساابه ال اري بأي حا  من ايح ا  ت،ازرً عن حق ل الب،   ي ر    ي18
ملكا الب،  ،تي إ  خلا   ضاا  العمي   ر يعتبر ت،ازرً عن حق اه لصااال  العمي   يتحم  العمي  مسااؤ ليإ      مي  المصاااري   الرساا م القا، ،يإ التي يتح

 العمي  بتس يإ المبلا المستحا على التسكي    
 

   يعتبر اب   الش الشر    ايحكام بم ابإ  ارار من العمي  بأ،ه ا  را     كم الش الشر    محت ياتكا   ا ا عليكا  19
 

 ب،  المركزي ل  لإ الإمارال العربيإ المتح م     تخض  الش الشر    ايحكام لق ا،ين   لإ الإمارال العربيإ المتح م  ل ام  ال20
 

 

 
شارم ارتحا و ب ر سعي و  يرمو  ي  ب،   بي الت اري ش م مو  بيو الإمارال العربيإ المتح مو مرخص من اب  مصر  الإمارال العربيإ المتح م المركز

اتراحالوالشكا ا ير ى مراسلت،ا على    للا600575556اات :   و  بيو الإمارال العربيإ المتح م 2668 بيو ص،  ل بري : 

 customercare@cbd.ae    :الم ا  الإلكتر ،يwww.cbd.ae 

 
 
 الأسئلة الشائعة -القرض على الراتب  
 

 من هو المؤهل للحصول على قرض على الراتب من بنك دبي التجاري؟  
ب لب للحص     لا ك،ل م ظفاً براتبو  يتح   راتب  على حساب   ي ب،   بي الت اري  تعم  ل ا  كإ معتم م من ب،   بي الت اريو  أ،ل مؤا  للتق م  

 على تسكيلال القر. على الراتب   
 

 ما هي تسهيلات القرض على الراتب من بنك دبي التجاري؟  
٪ من صا ي الراتب الشكريو  التي يمك،  90القر. على الراتب من ب،   بي الت اري اي تسكيلال مؤاتإ للحص   على ار. على الراتبو تص   لى  

  يو  اساااتخ امكا  ي حالإ احتيا   لمبلا ،ق ي  م  القر. على الراتب من ب،   بي الت اريو يمك،  ساااحب المبلا ال،ق ي من خلا   ي  كاز صااارا  رل
 رام  كا،ل التزامات  الشااكريإ لم   عال    10,000الحصاا   على شااي  من الب،  لتلبيإ مت لبال ال  ارخ الخاصااإ ب   م ا :  لا كان راتب  الشااكري 

ام   ر  4,500% كح   اصاى من راتب  المتبقي كتساكي  القر. على الراتب  ا   90 رام  ماراتيو  يمكن للعمي  ارساتفا م من   5,000 اساا  القر. 
  ماراتي  ي الش الحالإ   

 
 ما هو الحد الأقصى لمدة تسهيل القرض على الراتب التي يمكنني الاستفادة منها؟  

ي مًا عن ك   لب  يتم ت  يا تاريخ ا،تكا  الصااالاحيإ بحيك يك ن م ا قاً لتاريخ  ي ام الراتب  يتم تسااا يإ    30يتم تق يم القر. على الراتب لم م  اصاااااا  
 ي مًا(    30كام  ع،  استلام الراتب ) ترم التسكيلال ر تزي  عن التسكيلال بال

 
 م ا :

 

تاريخ  ي ام   سي،اري اال  
 الراتب  

تم ارستفا م من 
 التسكيلال  ي  

تاريخ  ي ام  
 الراتب التالي  

  مالي  يام  
 التسكيلال  

تاريخ تس يإ  
 الح   

تاريخ ا،قضا  سريان الح  )با.  
 ( ال،ظر عن الح  المستخ م  م ر

من ك    25 السي،اري  اي   
 شكر 

ماي    25 2019 بري   27
2019   

ماي    25 ي مًا   28
2019 

 يت ا ا م  تاريخ الراتب التالي  

من ك    25 السي،اري  ال ا،ي  
 شكر

ماي    25 2019ماي    15
2019 

ماي    25  يام   10
2019 

 
 كم مرة يمكنك فيها الاستفادة من القرض على الراتب؟

يإ الشكر ع،   ي ام  يمك،  ارستفا م من تسكيلال القر. على الراتب ك  شكر   م  لل و يتم تس يإ ال  عإ الكاملإ للمبلا المستفا  م،ه من التسكيلال  ي ،كا
 الراتب   

 
 لم أستخدم حد القرض على الراتب بالكامل خلال الشهر؛ هل يمكن ترحيله في الشهر المقبل وإتاحته للاستخدام؟  

ا قإ عليه من و سا   ت،تكي صالاحيإ  ي ح  مساتخ م    غير مساتخ م  ي تاريخ  ضاا إ الراتب  لن يك ن متاحًا للاساتخ ام ما لم يتم تق يم  لب   ي   الم ر
 الب،  

 
 م ا : ر ت ض  تس يإ رس م المعال إ  ع،   ي ام الراتبو يتم استر ا  رس م المعال إ بالإضا إ  لى الح  المستخ م  
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الح  اياصى   تم م،  الح    ي،اري اال  س
المستخ م غير  

 المس    

رصي  الحساب   الح  المتاح  
بع   ي ام  
 الراتب  

التس يإ من  
الحساب ع،   

  ي ام الراتب من  

رصي  الحساب  
  ي  بع   
 التس يإ  

تاريخ ا،قضا  سريان  
الح  )با. ال،ظر عن  
 الح  المستخ م  م ر( 

السي،اري   
 اي   

5,000  
 رام  
  ماراتي  

 رام   5,000
  ماراتي  

 رام   12,000 0
  ماراتي  

 رام   5,000
  ماراتي  

 رام   7,000
  ماراتي  

يت ا ا م  تاريخ  
 الراتب التالي  

السي،اري   
 ال ا،ي  

5,000  
 رام  
  ماراتي  

 رام   1,000
  ماراتي  

4,000  
 رام  
  ماراتي  

 رام   12,000
  ماراتي  

 رام   1,000
  ماراتي  

 رام   11,000
  ماراتي  

 
 

 ما هو سعر المنتج وكيف ستتم محاسبتي مقابل الاستفادة من التسهيلات؟  

 يتم تق يم القر. على الراتب مقاب  رس م معال إ  ابتإ ب  ن  ي   ام   يتم استر ا  رس م المعال إ على ال،ح  التالي:

 

ح  القر. على   رس م المعال إ   رصي  الحساب   سي،اري اال  

 الراتب  

رصي  الحساب  

 ال  ي   

ح  القر. على  

 الراتب المتاح  

 السي،اري  اي   

الرصي  متاح  ي حساب العمي  رستر ا  رس م  

 معال إ القر. على الراتب  

 رام   300

  ماراتي 

 رام   299

  ماراتي 

 رام   5,000

  ماراتي  

 رام   5,000  رام  ماراتي   1

  ماراتي  

 السي،اري  ال ا،ي  

الرصي  غير متاح  ي حساب العمي  رستر ا   

 رس م معال إ القر. على الراتب 

 رام   100

  ماراتي 

 رام   299

  ماراتي 

 رام   5,000

  ماراتي  

 رام   199-

  ماراتي  

 رام   4,801

  ماراتي  

 

 ما المدة اللازمة لحصولي على قرض على الراتب بنك دبي التجاري من وقت تقديم الطلب؟  

ل ،ق يإ  ارمإ    تتم الم ا قإ على  لبال القر. على الراتب على الف ر  يتم  ضااا إ ايم ا   لى حساااب   للل   ي المرم القا مإ التي ت ا ه  يكا احتيا ا

 ص   على ار. على الراتب من ب،   بي الت اري   مؤاتإو ما علي  س ا التق م ب لب للح

 

 ماذا يحدث إذا لم يكن رصيد الراتب في بنك دبي التجاري كافياً لتسوية المبلغ المستحق مقابل القرض على الراتب؟  

ي مًا(  لى السحب على المكش   العا ي  تقي  الفام م    30يتم تح ي   ي مبلا غير م   م من ح  القر. على الراتب بع  تاريخ ا،تكا  السريان )بح   اصى  

 بما يت ا ا م  التعر إ الم،ش رم ل ي،ا   

 

 هل يمكنني الاستفادة من تسهيلات القرض على الراتب بعملة غير الدرهم الإماراتي؟  

 رو خ مإ القر. على الراتب متاحإ  ق  بعملإ ال رام الإماراتي   

 

   كيف يمكنني التقدم بطلب للحصول على القرض على الراتب؟

 يمك،  التق م ب لب للحص   على القر. على الراتب من خلا  الخ مال المصر يإ عبر الكات  المحم   من ب،   بي الت اري

 

 الراتب؟ما هي رسوم معالجة القرض على  

  رامًا  ماراتياً  29,999 رامًا  ماراتياً للح  المم، ح حتى   299رس م المعال إ  

  رام  ماراتي  ما   ل    30,000 رامًا  ماراتياً للح  المم، ح البالا    499رس م المعال إ  

 


